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VERBALE DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 353 DEL 12.07.2021

Il giorno 12 luglio 2021 alle ore 10,00 presso la sede amministrativa di ASM Vigevano e Lomellina 5pa,
Viale Petrarca 68 — 27029 Vigevano (PV), I’Amministratore Unico della Societa dott. Gianluca Zorzoli
alla presenza della Sig.ra Simona Vismara la quale funge da segretaria, determina sull’argomento di
seguito riportato:

Personale in somministrazione a tempo determinato nel settore Trasporto e Onoranze Funebri. Proroga
contratto con agenzia interinale

L’AMMINISTRATORE UNICO

RICHIAMATA:

e Ladetermina n. 311 del 25.11.2020 con la quale:

- siapprovava il ricorso alla somministrazione di personale mediante agenzia di lavoro interinale per
n. 1 necroforo ed addetto al trasporto e n. 1 addetto alla trattazione affari ed operatore funebre,
con contratto a tempo determinato full time per la durata di mesi 6;

- si assegnava I'esecuzione di detto servizio per un importo complessivo massimo stimato pari ad
Euro 50.000,00 oltre IVA (22%) di cui Euro 50.000,00 oltre Iva (22%) a base d’asta ed Euro zero per
oneri di sicurezza non soggetti a ribasso d’asta alla ditta OPEN JOB METIS S.P.A. mediante
“affidamento diretto” ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a) del D.lgs 76/2020 convertito con
modificazioni dalla legge 120/2020.

CONSIDERATO CHE:

_ & imminente la scadenza dei sei mesi dellordine con OPENJOB METIS s.p.a prevista per il
24/07/2021 e dei conseguenti contratti di lavoro con il personale inserito nel settore onoranze
funebri;

- in virtt di quanto previsto dal D.L 41/2021 all'art. 17, per il periodo dal 31 marzo 2021 al 31
dicembre 2021, vi & la possibilita per i datori di lavoro, in deroga alla disciplina ordinaria sui
contratti a termine di cui al d.lgs 81/2015, di prorogare o rinnovare, per una sola volta, senza
causale un contratto a termine, per un periodo massimo di 12 mesi, dove la durata massima del
rapporto a termine deve essere complessivamente pari a 24 mesi;

- esiste una concreta difficolta nel reperire personale con i requisiti previsti dalla Regione Lombardia
(addetto al trasporto di cadavere — operatore funebre — direttore tecnico), come visto e
documentato dal concorso precedente indetto da ASM e dalla successiva selezione tramite agenzia
interinale, che hanno evidenziato entrambi una partecipazione molto scarsa;

- il personale interinale attualmente in forza al settore TOF risulta essere gia stato opportunamente
addestrato dal personale interno, adeguatamente formato ivi inclusa la necessaria formazione in
materia di sicurezza, dotato di divise adattate su misura e dei DPI necessari allo svolgimento della
prestazione lavorativa risultando oltremodo onerosa una loro eventuale sostituzione sia
economicamente che in termini di impegno aziendale;

- Tutilizzo dell’attuale personale interinale inserito nel settore Onoranze Funebri risulta oltremodo
necessaria durante il periodo estivo al fine di coprire le sostituzioni per ferie del personale
dipendente e consentendo pertanto di garantire la continuita delle prestazioni dovute all'utenza
senza interruzioni o disservizi di sorta;
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- il raffronto tra le tariffe proposte in passato dalle varie agenzie di lavoro interinale contattate a
evidenziato una certa uniformita economica e, pertanto, 'eventuale sostituzione dell'agenzia di
lavoro interinale, sarebbe economicamente marginale.

DETERMINA

- proseguire con il servizio di somministrazione di personale mediante agenzia di lavoro interinale
per n. 1 necroforo ed addetto al trasporto e n. 1 addetto alla trattazione affari ed operatore
funebre, con contratto a tempo determinato full time per la durata di ulteriori mesi 12
sottoscrivendo con la societa Open Job Metis s.p.a. un nuovo ordine per un importo presunto di
Euro 96.000,00 (importo stimato di Euro 8.000,00/mese per 12 mesi) mediante “affidamento
diretto” ai sensi del D.lgs 77/2021;

- di nominare Responsabile Unico del Procedimento I’Amministratore Unico, Dr. Gianluca Zorzoli.

Verbale chiuso alle ore 10,30

L’Amministratore Unico La Segretaria Verbalizzante
Dg{tt. Gianluca Zorzoli rag. Simona Vismara
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