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ASM VIGEVANO LOMELLINA SPA
VERBALE DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 6 DEL07.03.2022

Il giorno 7 marzo 2022 alle ore 11,30 presso la sede amministrativa di ASM Vigevano e Lomellina
Spa, Viale Petrarca 68 — 27029 Vigevano (PV), I'’Amministratore Unico della Societa, dott.ssa
Veronica Passarella, alla presenza della Sig.ra Simona Vismara la quale funge da segretaria,
determina sull’argomento di seguito riportato:

Ricorso al servizio di somministrazione di n. 1 figura con mansioni di necroforo per il settore
Trasporto e Onoranze Funebri. Valutazioni e determinazioni

L'AMMINISTRATORE UNICO
PREMESSO CHE:

e indata 13/07/2021 é stato sottoscritto il contratto n. 137 con la societa di lavoro interinale Openjobmetis
s.p.a. per la somministrazione di n. 1 “operatore necroforo ed addetto al trasporto” e n. 1 “addetto alla
trattazione di affari e operatore funebre”;

e che un dipendente del settore onoranze funebri ha comunicato di aver presentato all’Inps domanda per
congedo straordinario per il periodo 01/03/2022-28/02/2023 e che risulta pertanto necessario provvedere
alla sua sostituzione con immediatezza al fine di evitare scoperture che possano creare disservizi;

o che 'ordine attualmente in corso con la societa Openjobmetis & abbondantemente sufficiente a coprire la
scadenza dei contratti in corso ma non sufficiente all’inserimento di una nuova posizione lavorativa che si
stima, per il periodo massimo di anni uno, in circa complessivi Euro 53.000,00.

CONSIDERATA:

I"'urgenza della sostituzione del dipendente, causa richiesta di aspettativa, per anni uno;

I'incapienza dell’ordine in corso con la societa Openjobmetis per tale nuova esigenza imprevista;

e che, per effetto delle deroghe apportate all'art. 36, comma 2, lett. b) e 157, comma 2 del d.lgs. 50/2016 ad
operadell’art. 1 del DL 76/2020 {c.d. "Decreto Semplificazioni") conv. con Legge 120/2020 come modificato
dall’art. 51 della legge 108/2021 di conv. del D.L. 77/2021, e dell’articolo 1, comma 2 del Testo coordinato
del DL 76/2020 come modificato dalla legge 108/2021 di conversione del D.L. 77/2021, le stazioni appaltanti
procedono all’affidamento delle attivita di esecuzione di servizi e forniture di importo inferiore ad Euro
139.000,00 mediante “affidamento diretto”, anche senza consultazione di pil operatori economici, fermo
restando il rispetto dei principt di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto
fegislativo 18 aprile 2016, n. 50, e I'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e documentate
esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati tra coloro che risultano iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comungue nel rispetto del principio di rotazione;

e che, in virtu del principio di rotazione degli inviti si & ritenuto opportuno escludere dall’invito 'operatore
uscente;

e che, siéritenuto appropriato richiedere preventivo per n. 1 unita di personale in somministrazione a tempo
determinato con profilo “necroforo”, CCNL acqua-gas, livello 24, full time, con periodo iniziale di mesi 2 e
possibilita di proroga fino ad un massimo di mesi 12, all’agenzia di lavoro TEMPUS in virtu della comprovata
esperienza e livello di soddisfazione dei servizi prestati in passato;

e che, aisensidell’art. 31 del D.lgs. 50/2016, & necessario nominare il “Responsabile Unico de! Procedimento”

per le fasi della programmazione, dell'affidamento e dell'esecuzione del presente appalto, conferendo allo

stesso i poteri decisionali finalizzati al completamento dell’incarico;
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¢ che la societa Tempus ha inviato il proprio preventivo in data 01/03/2022.

VISTO

e lo Statuto di asm vigevano lomellina s.p.a..

DETERMINA

‘ 1) di nominare; ai sensi art. 31 del D.Igs. 50/2016, quale Responsabile Unico del Procedimento,
I’Amministratore Unico, D.ssa Passarella Veronica;

2) diassegnare il servizio di somministrazione di personale a tempo determinato per n. 1 unita con profilo
“necroforo”, CCNL acqua-gas, livello 2*, con periodo iniziale di mesi 2 e possibilita di proroga fino ad un
massimo di mesi 12, all’agenzia di favoro interinale TEMPUS s.p.a. sottoscrivendo con la suddetta societa
un ordine per un importo complessivo stimato di Euro 53.000,00 oltre Iva mediante “affidamento
diretto” ai sensi dell’art. 1 del DL 76/2020 (c.d. "Decreto Semplificazioni") conv. con Legge 120/2020
come modificato dall’art. 51 della legge 108/2021 di conv. del D.L. 77/2021, e dell’articolo 1, comma 2
del Testo coordinato del DL 76/2020 come modificato dalla legge 108/2021 di conversione del D.L.
77/2021;

3) diincaricare la suddetta societa alla ricerca di n. 1 unita di personale con mansione di ‘necroforo’, livello
2" CCNL Gas Acqua, full time, con periodo iniziale di mesi 2 e possibilita di proroga fino ad un massimo
di mesi 12, con verifica del possesso dei requisiti richiesti e, in particolare, degli attestati dei percorsi

regolamentati dalla Regione Lombardia per “operatore necroforo e addetto al trasporto”;

4) di provvedere al rispetto dei principi in materia di trasparenza ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs 50/2016.

Verbale chiuso alle ore 12,00

L’Amministratore Unico La Segretaria Verbalizzante
dott ssa Ve mta Passarella rag. Simona Vismara
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